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1. OBIIUE MMOJIOKEHUSA

1.1 Pa6ouas mporpamMma y4eGHBIX TPy 0Gpa3oBaTeNbHOTO yupexaeHus (1aee
PaGouas nporpaMma) — HOPMAaTHBHO-YNIPABIEHIECKUH JOKYMEHT MyHULUITAIBLHOTO
GrODKETHOrO yupeskIeH s JOTOIHATENBHOTO 00pa3oBaHus «JleTcKo-roHomeCKas
CTOPTHBHAS KO/ HMEHH OJMMITHHCKOr0 3aHHCKOTO MYHUIHIIATBHOTO PaoHa
Pecny6auku TatapcTaH, XapakTepu3yrOLLHii CHCTeMy OpraHU3aluy oGpa3oBaTenbHON
nesTensHOCTH. PaGouas mporpaMma sSBIISETCA OCHOBHBIM KOMIIOHEHTOM OCHOBHBIX
06pa3oBaTebHBIX IPOrPaMM, CPEACTBOM QUKCALUH CONEPIKAHNS o6pa3oBaHus Ha
yPOBHE Y4eOHBIX IPYIIT T 00yHAIOLIMXCS.

1.2. Llensto PaGodeii mporpaMMBbI ABJISIETCS COXPAaHEHHE €IMHOTO
06pa3oBaTeNBHOro MPOCTPAHCTBA U NPEAOCTABICHUS IIMPOKUX BO3MOYKHOCTEH
TpeHepaM-Tpeno/[aBaTesIsaM JUisl PEan3alii PasIMYHbIX IOXON0B K II0CTPOCHHMIO
y4eGHO-TPeHHPOBOYHOTO Kypca. : !

1.3. Paouas mporpamma — 310 yueGHas mporpamma, paspaoTaHHas Ha OCHOBE
IpumepHoit nporpammsi (ct. 28 3akona PO «O6 06pa3oBaHum») I ONpEENeHHOR
rpynmst mogrotoBku  JIFOCIL 3auHCKOro MyHULMIATBHOTO paiiona PecryGiuku
TatapcTaH, HMEIoLIas H3MEHEHHUS 1 IOTIONHEH s B COICPKAHUH, MOCIIE/0BATeNbHOCTH
M3yUeHHs TEM M KOJINYECTBE 4acoB HA UX YCBOEHHE, HCIIOb30BAHUN OPraHM3allHOHHBIX
hopm obyueHus u T.0.

1.4. Cocrapnenue paGoUnX MPOrpaMM y4eGHBIX PYIII BXOAUT B KOMIETEHLUIO
MBY J10 JIFOCII umenu omammuiickoro yemnuona ®.I1.Cimarnesa 3auHCKOro
MyHHITATBHOTO pafiona PecryGmuku Tatapera (1. 2. CT. 32 3akona PO «0O6
06pa30BaHUK»), KOTOPOE HECET OTBETCTBEHHOCTD 32 KAUeCTBO, PEalu3yeMBIX pabounx
Iporpamm.



       1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности в рамках реализации образовательной программы, относят Программы учебных групп определенного этапа подготовки.

       Рабочие программы составляются на основе:типовой учебно-тренировочной программы спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва

Рабочая программа разрабатывается педагогом  проходит экспертизу на уровне МБУДО «ДЮСШ имени олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева» Заинского муниципального района Республики Татарстан.

      1.7. Количество часов, отводимых на освоение Рабочей программы, соответствует учебному плану МБУДО  «ДЮСШ имени олимпийского чемпиона Ф.П.Симашев»  Заинского муниципального района Республики Татарстан.  
      1.8. Обязательный минимум содержания каждой Рабочей программы устанавливается в соответствии с примерной типовой образовательной программой и государственным образовательным стандартом по виду спорта. 

2. СТРУКТУРА  И ТРЕБОВАНИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
      2.1 Структура  Рабочей программы составляется с учетом:

-требований федеральных компонентов государственных образовательных стандартов;

-обязательного минимума содержания учебно- тренировочных  программ;

-максимального объема учебно- тренировочной нагрузки для учащихся;

-требований к уровню подготовки спортсменов по годам обучения;

-объема часов учебной нагрузки, определенного учебным планом МБУДО «ДЮСШ имени олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева» Заинского муниципального района Республики Татарстан для реализации учебных предметов, модулей, спецкурсов, практикумов, исследовательской и проектной деятельности в каждой учебной группе;

-познавательных и соревновательных интересов учащихся;

-целей и задач образовательной программы школы;

-выбора педагогом необходимого комплекса учебно-тренировочного обеспечения.

    2.2. Структура Рабочей программы состоит из следующих компонентов:

титульный лист;

пояснительная записка;

требования к уровню подготовки спортсменов;

учебно-тематический план;

содержание программы учебного курса (модуля);

средства контроля;

учебно-методические средства обучения.

2.3. Примерные программы  могут использоваться в качестве рабочих программ, если  содержат распределение учебного материала по годам обучения и отдельным темам.

2.4. Рабочая программа составляется с учетом требований к типовым учебным программам. 

2.5. Тренер - преподаватель составляет Рабочую программу на основе имеющихся примерных (типовых) учебных программ, авторских рабочих учебных программ. При этом вносит коррективы в структурные элементы программы с учетом особенностей учащихся конкретной группы не более 20 % от общего объема. Обоснование внесённых изменений прописывается тренером - преподавателем в пояснительной записке.

2.6. Титульный лист должен содержать: 

-наименование образовательного учреждения; 

-грифы утверждения и согласования программы (таблица 1);
Таблица 1

	Рассмотрено на методическом          объединении

Протокол от _______20   г. № __
	
	«Утверждаю»

Директор МБУДО «ДЮСШ имени олимпийского чемпиона Ф.П.Симашева» ЗМР
________  Р.М.Габидуллин
Приказ №__ от_______20  г.


-название учебно- тренировочного этапа ; 

-Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего учебно - тренировочный этап; 

-название группы соответствующего года (этапа) обучения, в котором проходится учебно - тренировочный курс, 

-год составления программы. 
2.7. В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 

-название, автор и год издания программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа; 

-цели и задачи данной программы занятий в области формирования системы спортивных навыков; 

-изменения, внесенные в примерную и авторскую программу, и их обоснование; 

-количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных испытаний, соревнований, сборов; 

-особенности, предпочтительные формы организации учебного процесса и их сочетание, а также преобладающие формы текущего контроля знаний, умений, навыков.

2.8. Компонент структуры Рабочей программы «Требования к уровню подготовки учащихся»   включается в рабочую программу, если Рабочая программа составлена на основе примерной (типовой) учебной программы.

2.9. Компонент «Требования к уровню подготовки обучающихся»  представляет собой описание целей-результатов обучения, выраженных в действиях учащихся и реально опознаваемых с помощью диагностических инструментов. Данный перечень целей-результатов обучения включает специальные предметные и общие учебные умения и способы деятельности.

2.10. Требования к уровню подготовки обучающихся, прописанные в Рабочей программе, должны соответствовать требованиям, сформулированных в федеральном компоненте государственного стандарта общего образования и учебной программе, принятой за основу (Закон РФ «Об образовании» ст. 12, 13, 15, 32).

2.11. Учебный план должен отражать структуру записей тем в журнале занятий.
2.12. Структурный компонент Рабочей программы «Средства контроля» включает систему контролирующих мероприятий  для оценки освоения обучающимися планируемого содержания, представленного в виде перечня действий обучающихся как целей-результатов обучения.

2.13. Учебно-методические средства обучения как компонент Рабочей программы включают учебную литературу,  наглядный материал, оборудование, справочную литературу. Литература оформляется в соответствии с ГОСТом.
3. СРОКИ И ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ РАБОЧИХ ПРОГРАММ
Порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

3.1. Рабочая программа рассматривается на заседании школьного методического объединения. Решение методического объединения тренеров-преподователей отражается в протоколе заседания, на титульном листе программы ставится соответствующий гриф.

3.2. Рабочая программа, при условии ее соответствия установленным требованиям, согласуется с заместителем директора по учебно-воспитательной работе (август).

3.3. Рабочая программа утверждается директором школы (август), после чего становится нормативным документом, реализуемым в образовательном учреждении.

